
Professionnels de santé,
vivez, respirez, soignez,

au cœur d’un territoire d’exception ! 

Centre Hospitalier Intercommunal Vercors Isère

www.saintmarcellin-vercors-isere.fr



La santé, au            du territoire

Centre Hospitalier Intercommunal Vercors Isère - CHIVI à Saint-Marcellin

Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) du Sud Grésivaudan 
à Saint-Marcellin 

Maison de Santé Pluriprofessionnelle (MSP) du Sud Grésivaudan à Saint-Marcellin

Maison de Santé Pluriprofessionnelle (MSP) à Pont-en-Royans

Équipe de Soins Primaires (ESP) à Vinay 

Centre de Santé SIRCO à Chatte

*De nouvelles structures sont en discussion.

 DES STRUCTURES D’EXERCICE REGROUPÉ* 
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Sur le territoire, la coordination des acteurs de santé est au 
cœur de la dynamique portée par Saint-Marcellin Vercors Isère 
Communauté dans le cadre de son Contrat Local de Santé et 
de son Conseil Local en Santé Mentale.

67 infirmiers et infirmières 
9 pharmacies 
50 cabinets paramédicaux 
1 laboratoire d’analyses médicales
26 médecins libéraux
1 centre de radiologie - scanner

*Données évolutives.

 L’OFFRE DE SANTÉ SUR LE TERRITOIRE*



• �Un Contrat Local de Santé, deux Maisons de Santé 
Pluriprofessionnelles, une Communauté Professionnelle 
Territoriale de Santé et une Équipe de Soins Primaires.

• �Des collaborations ville-hôpital avec le CHIVI et le territoire, et 
avec d’autres établissements de santé notamment pour les 
services d’urgences (Hôpitaux Drôme Nord, CHU de Grenoble 
Alpes, Centre hospitalier spécialisé en santé mentale Alpes 
Isère). 

• �Une cellule santé libéraux-hôpital et collectivité pour la gestion 
des événements, des crises sanitaires. 

UNE COORDINATION DES ACTEURS 

• �Des accueils d’internes, d’externes, de stagiaires et praticiens 
associés, Stage Ambulatoire en Soins Primaires en Autonomie 
Supervisée (SASPAS), stages mixtes libéraux-hôpital. 

• �Le campus santé du CHIVI et des hébergements dans les 
maisons de santé pluriprofessionelles.

• �Un accompagnement à l’installation et à la prise de poste des 
professionnels.

UN ACCOMPAGNEMENT DANS LA FORMATION

• �Laboratoire d’analyses biologiques, centre de radiologie, 
Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en 
Addictologie (CSAPA), Centre Médico-Psychologique adultes 
et enfants, Maison Intercommunale des Familles avec 
divers dispositifs de santé (bus santé itinérant, accueil et 
permanences psychologiques…). 

• Dispositifs de prévention et de dépistage.

DES SERVICES DE SANTÉ
ET DES ÉQUIPEMENTS DE PROXIMITÉ

• �La possibilité d’exercer en libéral, en salariat, en temps partagé 
ou en exercice pluridisciplinaire. 

• �Un système d’informations partagées.
• �Des professionnels de santé en délégation de tâches 

(infirmières Asalées, Infirmier en Pratique Avancée, assistants 
médicaux...).

DES CONDITIONS DE TRAVAIL SOUPLES 
ET FACILITANTES• �Centre de consultations non programmées au CHIVI 

(6 jours/7 en journée).

• �Planning partagé ville et hôpital pour les périodes de tension. 

• �Permanences des soins programmés ou non programmés 
(gardes, SAS...), assurées par les médecins de ville. 

• �Consultations d’urgence avec des psychologues.

UNE STRUCTURATION
DES PERMANENCES DE SOINS

6 raisons de rejoindre
les professionnels de santé du territoire

• �Une multitude de consultations spécialisées :
   �un centre périnatal, un centre de santé sexuelle et une 

coopération ville-hôpital en radiologie.
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Un cadre de vie idéal
pour les professionnels de santé 
Pourquoi choisir de nous rejoindre ?
Top 5 des atouts du territoire

1
2
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Un territoire attractif de plus de 45 000 habitants, à proximité des gares, des montagnes, 
de la nature, des grandes agglomérations, avec un patrimoine culturel et culinaire riche 
et varié.

Une belle qualité de vie dans un environnement ressourçant et dynamique.

Un quotidien pensé pour les citoyens avec des services d’accueil et d’accompagnement, 
(crèches, établissements scolaires primaires, secondaires, supérieurs en filières 
générales et professionnelles), des activités sportives et des équipements culturels 
(école de musique, médiathèques…).

qui vous orientera vers les professionnels concernés :
Contrat Local de Santé
Saint-Marcellin Vercors Isère Communauté
06 99 20 39 99  -  cls@smvic.fr
www.saintmarcellin-vercors-isere.fr
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4 Une proximité des pôles urbains renforçant l’attractivité économique et industrielle, et 
bien déservis en infrastructures de transports, notamment en mobilités douces.

5 Une région touristique plébiscitée, avec notamment Saint-Antoine-l’Abbaye, village 
préféré des Français en 2025.

Votre contact
Il ne manque que vous !


